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ÉLELMISZER-BIZTONSÁGI POLITIKA

· rugalmasság, versenyképes ár

· 100%-os határidőre történő teljesítés, minimális vevői reklamációra való törekvés

Célunk az élelmiszer-biztonsági minőségi célok maradéktalan megvalósítása.

· kreatív, jövőközpontú problémamegoldás

· partnereink igényeinek biztonságos kielégítése érdekében nagy odafigyeléssel és körültekintéssel választjuk ki alvállalkozóinkat

· kimagasló minőség eléréséhez szükséges csúcstechnológia megléte, alkalmazása

· munkakörnyezetünk, valamint a technológiai feltételek folyamatos fejlesztése, a környezet magas szintű védelme

Társaságunk értékei:

A BHS Trans K�. figyelemmel kíséri a szakmai előírások és elvárások és a partnereink igényeinek változását annak érdekében, hogy a tevékenység 
színvonala, a partnereink elégedettsége és a Társaság eredményessége folyamatosan növekedjék.
BHS Trans K�. élelmiszer-biztonsági irányítási rendszerének folyamatos működésével, a rendszeres ellenőrző, hibamegelőző és helyesbítő tevékenységgel 
törekszik a partnerek elvárásainak egyre jobban megfelelni és az élelmiszer-biztonsági irányítási rendszert folyamatosan tökéletesíteni.

A BHS Trans K�. a változó piaci igényekhez alkalmazkodva etikus piaci magatartást folytat a külső és belső érdekelt felekkel egyaránt. Tevékenysége során 
fontosnak tartja a fenntarthatóság biztosítását.

· az Ügyvezető igazgató követelménynek tekinti munkatársai rendszeres higiéniai, technológiai, környezetvédelmi, munka- és balesetvédelmi,     

A BHS Trans K�. minden munkavállalója folyamatos képzéssel, továbbképzéseken történő részvétellel biztosítja tudása fejlesztését, a mindenkori magas 
szintű szakmai tudásszint megvalósulását.

· biztonságos és törvényes termék raktározás és szállítás
Élelmiszer-biztonsági politikánk alapjai a következők:

· IFS Logistic, ISO 9001:2015 szabványoknak és a HACCP követelményeknek való megfelelés

· belső nem megfelelőségek folyamatos csökkentése

· a hosszú távú innovatív fejlődés érdekében a megfelelő eredményszint biztosítása

· fogyasztó- és minőségközpontú működés
· megfelelő munkahelyi légkör, és munkakörülmények

· jól képzett, kreatív és motivált munkatársak
· felelősségteljes munkavégzés
· állandó tanulás és fejlődés

· biztonság, egészség, minőség és természeti környezetünk iránti felelősségteljes elkötelezettség

Társaságunk stratégiai minőségcéljai:
· partnereink elégedettségének növelése
· szolgáltatásainkkal szembeni bizalom növelése

· a Társaság versenyképességének, piaci pozíciójának, jó hírnevének folyamatos erősítése
· a környezet terhelésének csökkentése, a környezet védelme

Minden munkavállalónk, - annak tudatában, hogy munkája a BHS Trans K�. jövőjére komoly hatást gyakorol – elkötelezettséget
vállal arra, hogy tevékenységével hatékonyan hozzájárul az élelmiszer-biztonsági politika és stratégiai célok megvalósításához,
melynek érdekében tudatosan törekszik az ehhez szükséges ismeretek elsajátítására és folyamatos gyarapítására.

A BHS Trans K�. Ügyvezetője és minden munkatársa törekszik a partnereink élelmiszer-biztonsági igényeinek minél teljesebb körű, magas színvonalú, a 
mindenkori műszaki és technikai fejlesztések eredményeit is magába foglaló kielégítésére, továbbá a termékek integritásának megőrzésére, az élelmiszer-
biztonsági kultúra folyamatos fejlesztésére. A termékbiztonsági kultúra fejlesztését és fenntartását az alábbi intézkedésekkel biztosítjuk:

Szolgáltatásaink minősége az érvényben lévő jogszabályoknak, a partnereink igényeinek, valamint az élelmiszer-biztonsági szabályoknak kell, hogy 
megfeleljen. A BHS Trans K�. Ügyvezetője és minden munkatársa elkötelezett az élelmiszer-biztonság iránt. Mindenkor törekszünk arra, hogy raktározási

Dolgozóink a jó higiéniai gyakorlat, valamint az élelmiszer-biztonsági- és környezetvédelmi előírások szem előtt tartásával végzik munkájukat.

és szállítási szolgáltatásaink során a velünk szemben támasztott elvárásoknak maradéktalanul eleget tudjunk tenni, ezért szükségesnek érezzük az
IFS Logistic, ISO 9001:2015 szabványok elvárásainak megfelelő élelmiszer-biztonsági irányítási rendszer bevezetését és működtetését.

· Politika és felelősségek kommunikációja: A termékbiztonsági elvek, felelősségi körök és eljárások folyamatos ismertetése minden munkavállalóval.
· Rendszeres képzés: A munkatársak – különösen a járművezetők, raktári dolgozók és diszpécserek – képzése a hűtőlánc fenntartásának, higiéniai 

· Teljesítménymérés: A kulcsfontosságú mutatók (pl. hőmérséklet-megfelelés, rakodási protokollok betartása, higiéniai ellenőrzési eredmények) 

A biztonságos, törvényes termék tárolást és kiszállítást HACCP rendszer és más Élelmiszerbiztonsági rendszer (IFS Logistic, ISO 9001:2015) együttes 
működtetésével biztosítjuk.

· Munkavállalói visszajelzés: A termékbiztonsággal kapcsolatos észrevételek, javaslatok és aggályok strukturált gyűjtése és kezelése.

tűzvédelmi képzését, lehetővé teszi és segíti szakmai fejlődésüket

rendszeres értékelése.

előírásoknak és vészhelyzeti eljárásoknak megfelelően.
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