BHSEtrans

LOGISTICS WORLDWIDE ®

ELELMISZER-BIZTONSAGI POLITIKA

Szolgaltatasaink minGsége az érvényben lévé jogszabalyoknak, a partnereink igényeinek, valamint az élelmiszer-biztonsagi szabalyoknak kell, hogy
megfeleljen. A BHS Trans Kft. Ugyvezet6je és minden munkatarsa elkotelezett az élelmiszer-biztonsag irant. Mindenkor toreksziink arra, hogy raktarozasi
és szallitasi szolgaltatasaink soran a vellink szemben tamasztott elvarasoknak maradéktalanul eleget tudjunk tenni, ezért sziikségesnek érezziik az

IFS Logistic, ISO 9001:2015 szabvanyok elvarasainak megfelel6 élelmiszer-biztonsagi iranyitasi rendszer bevezetését és mikodtetését.

Dolgozdink a jé higiéniai gyakorlat, valamint az élelmiszer-biztonsagi- és kornyezetvédelmi elGirdsok szem el6tt tartasaval végzik munkajukat.

A biztonsagos, torvényes termék tarolast és kiszallitdst HACCP rendszer és mas Elelmiszerbiztonsagi rendszer (IFS Logistic, ISO 9001:2015) egyiittes
mUikodtetésével biztositjuk.

A BHS Trans Kft. Ugyvezet6je és minden munkatarsa torekszik a partnereink élelmiszer-biztonsagi igényeinek minél teljesebb kord, magas szinvonald, a
mindenkori m(iszaki és technikai fejlesztések eredményeit is magaba foglald kielégitésére, tovabba a termékek integritdsanak megdrzésére, az élelmiszer-
biztonsagi kultira folyamatos fejlesztésére. A termékbiztonsagi kultura fejlesztését és fenntartasat az alabbi intézkedésekkel biztositjuk:

Politika és felel6sségek kommunikacidja: A termékbiztonsagi elvek, felel6sségi korok és eljarasok folyamatos ismertetése minden munkavallaléval.
Rendszeres képzés: A munkatarsak - kiilonosen a jarmuvezetdk, raktari dolgozok és diszpécserek — képzése a hiitélanc fenntartasanak, higiéniai
elirasoknak és vészhelyzeti eljarasoknak megfeleléen.

Munkavallaldi visszajelzés: A termékbiztonsaggal kapcsolatos észrevételek, javaslatok és aggalyok strukturalt gyUjtése és kezelése.
Teljesitménymérés: A kulcsfontossag mutatok (pl. hdmérséklet-megfelelés, rakodasi protokollok betartasa, higiéniai ellendrzési eredmények)
rendszeres értékelése.

A BHS Trans Kft. figyelemmel kiséri a szakmai el6irasok és elvarasok és a partnereink igényeinek valtozasat annak érdekében, hogy a tevékenység
szinvonala, a partnereink elégedettsége és a Tarsasag eredményessége folyamatosan névekedijék.

BHS Trans Kft. élelmiszer-biztonsagi iranyitasi rendszerének folyamatos miikodésével, a rendszeres ellenérzd, hibamegel6z6 és helyesbitd tevékenységgel
torekszik a partnerek elvarasainak egyre jobban megfelelni és az élelmiszer-biztonsagi iranyitasi rendszert folyamatosan tokéletesiteni.

Célunk az élelmiszer-biztonsagi mindségi célok maradéktalan megvaldsitasa.

A BHS Trans Kft. minden munkavallaldja folyamatos képzéssel, tovabbképzéseken torténé részvétellel biztositja tudasa fejlesztését, a mindenkori magas
szintl szakmai tudasszint megvaldsulasat.

A BHS Trans Kft. a valtozo piaci igényekhez alkalmazkodva etikus piaci magatartast folytat a kiilsé és belsé érdekelt felekkel egyarant. Tevékenysége soran
fontosnak tartja a fenntarthatdsag biztositasat.

Elelmiszer-biztonsagi politikank alapjai a kovetkezok:
biztonsagos és torvényes termék raktarozas és szallitas
IFS Logistic, ISO 9001:2015 szabvanyoknak és a HACCP kovetelményeknek vald megfelelés
rugalmassag, versenyképes ar
bels6 nem megfeleléségek folyamatos csokkentése
100%-o0s hatariddre torténd teljesités, minimalis vevoi reklamacidra valo torekvés
munkakornyezetlink, valamint a technoldgiai feltételek folyamatos fejlesztése, a kornyezet magas szintti védelme
a hosszu tavu innovativ fejlédés érdekében a megfelel6 eredményszint biztositasa
az Ugyvezetd igazgatd kdvetelménynek tekinti munkatarsai rendszeres higiéniai, technoldgiai, kornyezetvédelmi, munka- és balesetvédelmi,
tlizvédelmi képzését, lehetdvé teszi és segiti szakmai fejlodésiiket
partnereink igényeinek biztonsagos kielégitése érdekében nagy odafigyeléssel és koriiltekintéssel valasztjuk ki alvallalkozdinkat

Tarsasagunk értékei:
. fogyaszto- és mindségkozpontd mikodés
megfelelé munkahelyi [égkor, és munkakorilmények
kreativ, jov6kdzpontu problémamegoldas
jOl képzett, kreativ és motivalt munkatarsak
felelésségteljes munkavégzés
allandé tanulas és fejlodés
kimagaslo mindség eléréséhez sziikséges csucstechnoldgia megléte, alkalmazasa
biztonsag, egészség, mindség és természeti kornyezetiink iranti felelésségteljes elkotelezettség

Tarsasagunk stratégiai mindségcéljai:
partnereink elégedettségének novelése
szolgaltatasainkkal szembeni bizalom novelése
a kornyezet terhelésének csokkentése, a kornyezet védelme
a Tarsasag versenyképességének, piaci pozicidjanak, jo hirnevének folyamatos erésitése

Minden munkavallalonk, - annak tudataban, hogy munkaja a BHS Trans Kft. jov6jére komoly hatast gyakorol - elkotelezettséget
vallal arra, hogy tevékenységével hatékonyan hozzajarul az élelmiszer-biztonsagi politika és stratégiai célok megvaldsitasahoz,
melynek érdekében tudatosan torekszik az ehhez sziikséges ismeretek elsajatitasara és folyamatos gyarapitasara.
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